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Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion

Bedingt durch die Verflachung von Hierarchien und Matrix-Strukturen wachst der
Anteil an Mitarbeitern, die fiihren, ohne Vorgesetzter zu sein. Teamleiter,
Projektleiter, stellvertretende Abteilungsleiter und Fachgebietsleiter stehen vor der
Herausforderung, mit personlicher statt mit funktionaler Autoritat zu fiihren.
Orange Consulting bietet speziell auf diese Teilnehmergruppe abgestimmte
Trainings und Coachings an.

Die Inhalte von Inhouse-Trainings stimmen wir auf die Teilnehmergruppe und
Ihre firmeninternen Besonderheiten ab. Schwerpunktthemen sind:

. Identifikation mit der Fiihrungsrolle

o Grundsatze der Mitarbeiterfiihrung

) Flihrungsinstrumente fiir erfolgreiche laterale Fiihrung

. Fihren mit Autoritat statt mit autoritarem Verhalten

o Die Starken des eigenen Fiihrungsstils erkennen und nutzen
o Situatives Fihren

. Rhetorik-Dialektik fiir Fiihrungskrafte ohne Disziplinarbefugnis
o Aufgaben verbindlich ibertragen

o Qualifiziert Feedback geben

. Konfliktmanagement

. Selbstmanagement und Stressbewaltigung

Dariiber hinaus bieten wir eine Reihe Offener Trainings an. Diese finden als
Intensivtrainings fiir jeweils 4 bis 6 Teilnehmer in unseren Kélner Geschaftsraumen
im Herzen von Koln statt. Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Internetseite
unter Aktuelles | Offene Trainings.

Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie uns gern.

Auf Ihre Anfrage freuen wir uns! Telefon 0221-500 550 35

Aus Feedbackbégen:
~Sehr ausgewogene Mischung aus Theorie und Fallbeispielen®

~Ausgewogenes Verhdltnis aus Theorie und Anwendung mit Fokus auf
Anwendungen, sehr gutes Coaching der Anwendungsbeispiele™

,Gut vorbereitet, firmenspezifische Themen zugelassen, direktes sehr

konkretes Feedback nach Ubungen."

organisationen anders gestalten.
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