PERSONALAUSWAHL IST
KEINE GLUCKSSACHE

PERIT Consulting — Wir sind |hre erste Adresse, wenn es um kompetente Personalberatung im

IT-Bereich geht.

Seit mehr als 15 Jahren vertrauen namhafte Unternehmen auf unsere zuverlassigen Dienstleistungen. Und das aus
gutem Grund. Denn wir finden fiir Sie die Besten: hochqualifizierte Fach-, Vertriebs- und Fiihrungskréfte fiir die

TIMES-Markte: Telekommunikation, Information, Multimedia, Entertainment und Security.

Sichern Sie sich Ihren Wettbewerbsvorsprung durch neue exzellente Mitarbeiter, die nur wir fiir Sie finden.
Zeitnah und effizient - durch spezifisches Know-How der Personalberater. Zielgerichtet und hochkarétig -

durch Direktansprache und Executive Search. lhre Starke und Ihr Wachstum, dank erstklassiger
Mitarbeiter, sind unsere Mission.

PERIT Consulting: Die Formel fiir Ihren Erfolg!

PERIT Consulting GmbH & Co. KG
Maximilianstr. 2 . 80539 Miinchen . Tel. 089 205008460 . Fax 089 205008150 . welcome@perit.com

www.perit.com

PERIT Consulting

TOP PEOPLE FOR TOP COMPANIES

PERSONALBERATUNGEN

PERIT Consulting

Griindungsjahr:
1997

Standorte:
Miinchen, Stuttgart, Ulm, Frankfurt,
Diisseldorf, Ménchengladbach, Hamburg,
Amsterdam, Ziirich

Mitarbeiter:
20 Personalberater, 5 Inhouse fesearcher,
3 Backoffice Mitarbeiter

Arbeitsfelder:
Personalberatung, Direct Search, Executive
Search, Personalmarketing, anzeigen-
gestiitzte Suche, Interim Management

Referenzkunden:
DAX-Unternehmen, IT-Hersteller,
IT-Systemhéuser, IT-Systemintegratoren,
gehobener Mittelstand

weitere Informationen gerne auf Anfrage

Kontakt:
PERIT Consulting GmbH & Co. KG
MaximilianstralSe 2
D-80539 Miinchen

Tel.: +49(0) 89/ 2 05 00 8460
Fax: +49(0)89 /2 0500 8150

welcome@perit.com
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PERIT Consulting -

die Personalberatung fiir IT-Mirkte

PERIT Consulting — unser Name steht fiir ,PERsonal-
beratung® und fiir ,IT*. Mehr noch — fiir eine der re-
nommiertesten IT Personalberatungen mit den
interessantesten I'T-Vakanzen fiir hochkaritige IT-
Experten. Seit 1997 rekrutieren wir qualifizierte Fach-,
Vertriebs- und Fithrungskrifte fiir die TIMES-Mirkte:
Telekommunikation, Information, Multimedia, Enter-
tainment und Security - und generieren durch die
Spezialisierung einen hohen Mehrwert fiir Kunden und
Kandidaten. Wir helfen unseren Auftraggebern beim
Auffinden und Gewinnen von neuen Mitarbeitern!

IT-Vakanzen schnell besetzen

Sie haben I'T-Vakanzen zu besetzen? Durch die effektive
Personalauswahl und die schnelle Besetzung von vakan-
ten Positionen leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Wirtschaftlichkeit unserer Auftraggeber. Denn Wett-
bewerbsfihigkeit, zukunftsorientierte Entwicklung und
Innovationen von Unternehmen im Markt werden maf3-
geblich durch herausragende Mitarbeiter geprigt.

Fiir Thre IT-Vakanzen gewinnen wir zeitnah die erfor-
detlichen IT-Fach-, Vertriebs- und Fithrungskrifte. Ein
spezielles Team fiir den Ident und die Direktansprache
sowie der Zugang zu den TOP-qualifizierten Kandida-
ten am Marke sind die Basis fiir unseren Erfolg. PERIT
Consulting ist im Engagement fiir seine Auftraggeber
professionell, zuverlissig, partnerschaftlich und gewinn-
bringend.

PERIT-Berater: Branchenexpertise und Engagement
Alle PERIT-Personalberater kommen aus fithrenden
IT-Unternehmen in denen sie Management- Positionen
verantwortet haben. Sie kennen die tiglichen Heraus-
forderungen im Unternehmensalltag aus der Praxis und
leisten daher fundierte Beratung mit echter Branchen-
expertise. Dariiber hinaus sind sie kreativ, verantwor-
tungsvoll und voller Leidenschaft. Sie bringen Kandi-
daten in zukunftsorientierte Positionen und tragen
dazu bei, dass unsere Auftraggeber ihre IT-Vakanzen
mit motivierten, hoch qualifizierten und leistungs-
starken neuen Mitarbeitern besetzen. Die PERIT-
Berater begleiten den kompletten Einstellungsprozess
personlich und sind mit hohem Engagement fiir
Auftraggeber und Kandidaten titig.

Beratung fiir Kandidaten und Auftraggeber

Fiir Kandidaten finden wir die passenden I'T-Positionen,
die sie in ihrer beruflichen Entwicklung und Karriere
weiterbringen. Dazu bieten wir eine extrem hohe Anzahl
von TOP-Vakanzen, exzellentes Karriere-Coaching und
die komplette Begleitung bei der beruflichen Verinde-
rung bzw. Neuausrichtung.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Auf-
traggebern beruht auf Zuverldssigkeit sowie der Ein-
haltung von Qualitit und Diskretion. Und dass wir die
passenden Kandidaten finden, gelingt insbesondere

durch unsere langjihrige Branchenexpertise bezogen

auf die IT/K Branche.

Mit unserem Engagement bei Ihrer Personalsuche und
Gewinnung von neuen Mitarbeitern sichern wir Ihre
Unternehmensziele ab. Dazu setzen wir fiir Sie das
spezifische Branchen Know-How der PERIT-Personal-
berater ein. Die jahrelang aufgebaute Vernetzung zu
unseren TOP-Kandidaten, enorme Prisenz in den neuen
Medien und die Effektivitit der Direktansprache garan-
tieren die zeitnahe und qualitativ hohe Besetzungsquote.
PERIT Consulting — Die Formel fiir Thren Erfolg!

Jiirgen Bockholdt

Geschéftsfihrer



