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Executive-Coaching, Top-Management-Beratung und Mediation für Teams 

Karriereschritte oder Zukunftspläne, Veränderungen im Unternehmen, Konflikte im Team, Umbrüche im Markt sowie 

Fragen der Digitalisierung und Globalisierung erfordern eine passende Haltung und einen individuellen Weg. Gerne 

unterstützen wir Sie durch Coaching und Shadowing dabei, Klarheit zu bekommen und Ihre Ziele zu erreichen. Wir bieten 

Individual- und Team-Coachings für Spezialisten, Führungskräfte und Unternehmer bei beruflichen wie persönlichen 

Herausforderungen an und in mehreren Sprachen an. Unsere Tätigkeitsfelder sind: 

Führungskräfteentwicklung 

Förderung der individuellen Kompetenzen zur Wahrnehmung einer Führungsaufgabe; die ersten 100 Tage im neuen Job; 

Transferbegleitung nach Management-Diagnostik, Audits und Assessments; Selbstreflexion und Rollenfindung zur 

Ausfüllung der Führungsverantwortung; Klärung von Werte- und Zielkonflikten; Rhetorik-Dialektik für Führungskräfte; 

strategisches und operatives Management und Leadership, Skill-Management 

Karrierebegleitung bis Outplacement-Beratung 

Standortbestimmung, Zieleklärung, Feedback, Analyse und Reflexion von Stärken und Potenzialen, Herausarbeiten von 

Zielen und Perspektiven; Vorbereitung auf Audits, Assessments und Development Center; Bewerbungscoaching 

Konfliktintervention, Krisen- und Veränderungsmanagement 

Krisen und Veränderungsprozesse führen, managen, bewältigen; Konflikt-Deeskalation und Prävention, vorbereiten auf 

Konfliktgespräche; Vermittlung zwischen verschiedenen Konfliktparteien bis zur Mediation in Teams oder zwischen zwei 

Parteien 

Strategieberatung 

Beratung bei der Neuausrichtung von Unternehmen im Hinblick auf Zukunftsfähigkeit, Wirtschaftlichkeit, Digitalität, 

Unternehmenskultur z.B. anlässlich von Merger, Käufen, Veränderungen im Markt, in der Geschäftsführung oder bei 

Nachfolgeregelungen. 

Selbstmanagement 

Begleitung in Fragen des persönlichen Zeit-, Projekt-, Lebensmanagements; Beratung bei Work-Life und Leader-Life-

Balance; Impulse zur Burn-Out Prävention; Wiedereingliederungsbegleitung 

Verkauf, Vertrieb 

Strategische Beratung bei der Erschließung neuer Marktsegmente und Kunden zur Ausnutzung von Potenzialen; Sparring 

bei der operativen Vertriebssteuerung, der Führung des Vertriebsteams sowie bei der Qualifizierung des Sales Teams; 

Interim-Management Vertriebsleitung 

Persönlichkeitsentwicklung 

Persönlichkeitstypdiagnostik mit dem Enneagramm im Business; Unterstützung bei der persönlichen Weiterentwicklung 

und Stärkung des Selbstbewusstseins; Begleitung bei Neuausrichtungen. 

Für Orange Consulting tätige Coachs haben eine systemische Coach-Ausbildung mit unterschiedlichen Spezialisierungen 

und Zertifizierungen absolviert. Vielfaltsorientierung, Lebensreife und Selbstreflexion sowie jahrelange Praxiserfahrung mit 

regelmäßiger Supervision zeichnen die Coachs aus. 

Individual-Coaching umfasst üblicherweise mehrere Termine. In einem Vor- oder Erstgespräch werden Ziele, 

Vorgehensweisen und Rahmenbedingungen (Umfang, Termine, Orte) für die Zusammenarbeit im Coaching abgestimmt. 

Coachingstunden bieten wir als Einzelstunde (45 Minuten), Doppelstunde (90 Minuten) oder halbtägig an (3,5 Zeitstunden 

an einem Vor- oder Nachmittag mit einer halben Stunde Pause).  

In der Regel realisieren wir Coachings als Abrufpakete von 10, 20 oder 30 Coaching-Stunden, wobei diese als 2- oder 4-

Coaching-Stunden-Block nach individueller Terminvereinbarung bei uns abgerufen werden. Sollte ein Coachingprozess 

vorzeitig abgeschlosssen sein, stehen die restlichen Stunden dem Auftraggeber für einen anderen Coachee zur Verfügung. 

Team-Coachings können bis zu einer Gruppengröße von acht Personen ebenfalls in unseren Geschäftsräumen stattfinden. 

Zeitrahmen und Umfang orientieren sich an der Aufgabenstellung, dies gilt auch für Mediationen. Rufen Sie uns einfach 

an, um weitere Einzelheiten zu klären.  

Ein erster Kennenlerntermin zur Vorbesprechung Ihres Anliegens und um die Chemie zu prüfen ist kostenfrei.  

Auf Ihre Anfrage freuen wir uns! Telefon 0221-500 550 35 


