€ orange
i onstn | S| ru consulting

Digitale Transformation schaffen

Der digitale Wandel ist bereits in vollem Gange. Vom E-Commerce, (iber die digitale
Informationsverwaltung, die virtuelle Personalentwicklung oder Unternehmens-
finanzierung per Crowdfunding. Die digitale Transformation ist fast schon unbemerkt
mitten im Alltag der meisten Menschen angekommen und ebenso ein wichtiger
nachster Schritt nicht mehr nur bei den Konzernen, sondern auch im Mittelstand. Im
B2B Bereich erwarten die Konzerne digitale Zulieferer und Dienstleister, im B2C
Bereich sind die Konsumenten mittlerweile bequeme Bestellungen online oder per App
gewohnt und erwarten diese von ihrem Unternehmen.

Das stellt besonders viele Mittelstéandler vor entscheidende Verdnderungen. Von der
strategischen Weichenstellung mit dem Top-Management bis zur operativen
Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen in der Basis. Die Herausforderungen sind
mannigfaltig und betreffen verschiedene Unternehmensebenen und -prozesse:

e Digitale Geschaftsmodelle und daraus resultierend technische Umstellungen
(bspw. digitaler Vertrieb)

e Digitales Teamwork (bspw. effiziente Zusammenarbeit mittels
Vertrauensaufbau untereinander)

e Umstellung der Abteilungen auf digitale Verwaltung (bspw. neues
Wissensmanagement und Ordnerstrukturen, Automatisierung von
Standardtatigkeiten)

e Einfiihrung des digital-agilen Denkens, Iésungsorientierter
Veranderungsbereitschaft und synchron Aufbau von Sicherheit und Vertrauen
bei einzelnen Mitarbeitern und Fiihrungskraften

e Implementierung des Wertewandels in der Unternehmenskultur (bspw.
Einfihrung flexibler Arbeitsmodelle, Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit,
Ausrichtung auf agile Strukturen)

Sind Sie bereit sich diesen grundlegenden Herausforderungen zu stellen? Kein
Unternehmen kann komplett allein alle Herausforderungen meistern. Doch mit einer
kompetenten Beratung und den richtigen Anst6Ben kann die Digitalisierung gelingen,
und somit die mittel- und langfristige Zukunft des Unternehmens sichergestellt
werden.

Dafiir haben wir extra Seminare, Tools und Techniken entwickelt, um Ihnen bei der
Losung helfen zu konnen. Lassen Sie sich gern beraten, wie die digitale
Transformation erfolgreich gelingen kann. So sehen unsere Losungen aus, zu denen
Sie gern in einer Beratung weitere Informationen bekommen kénnen:

o Digitale Geschaftsmodelle und daraus resultierend technische Umstellungen:
SWOT Analyse der Mdglichkeiten und Risiken, Hilfestellung bei der Einfiihrung
technischer Neuerungen und der Prozessoptimierungen, ErschlieBung Ihrer
Handlungsfelder zur Digitalisierung, datenbasiert die Effizienz steigern
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e Digitales Teamwork: Beratung zur Einfiihrung digitaler Méglichkeiten:
Meetings, Datenspeicherung in der Cloud, interner Austausch via Chat oder
Intranet, e-Learning Angebote, etc.

o Umstellung der Abteilungen auf digitale Verwaltung: Digitale Personalauswahl,
Change Management in der Verwaltung mittels Team-Coaching,
Unterstiitzung bei der Verwirklichung von Projekten, Erarbeitung individueller
Konzepte und MaBnahmen der Organisations- und Personalentwicklung,
Begleitung von Restrukturierungen, Analyse und Optimierung bzw.
Neugestaltung einer funktionierenden Ablauf- und Aufbauorganisation fir
effiziente und effektive Strukturen und Prozesse, Konzeption der internen
Kommunikation

e Einfilhrung des digital-agilen Denkens, Iésungsorientierter
Veranderungsbereitschaft: Verankerung von positiv-optimistischem
Veranderungswillen und der Veranderungskompetenz bei Mitarbeitern und
Flhrungskraften in Workshops und Trainings, Einiiben von Medienkompetenz
fiir die Arbeit in digitalen Welten, Begleitung bei der Integration neuer
Unternehmen in die bestehende Organisation sowie bei der Ausgliederung von
Geschaftseinheiten

e Implementierung des Wertewandels in der Unternehmenskultur:
Strategieberatung, Befragungen und Trainings zur Starkung der
Mitarbeiterzufriedenheit, Konzeption und Klarung neuer Vision, Leitbilder und
Unternehmenswerte fiir eine digitale Unternehmenskultur, Entwicklung Ihres
eindeutigen Unternehmens- und Flihrungsleitbilds, Erstellung einer
kongruenten Corporate Identity, Einflihrung eines partizipativen
Vorschlagsmanagements

Jetzt ist der richtige Zeitpunkt die Weichen flir neue Markte und Kunden zu stellen
und anschlussfahig zu bleiben. Orange Consulting begleitet Sie in Ihrer
Transformation und Neuausrichtung, um die nétigen Veranderungen zu vollziehen und
daran langfristig zu wachsen.

Entsprechend unseres Firmennamens ,Or.an.ge.", der fiir Organisationen anders
gestalten steht, begleiten wir unsere Kunden bei allen Fragen rund um Ihre
Veranderungen. Im Zusammenhang mit Ihrer Transformation Ubernehmen wir auch
die Moderation von Workshops, flilhren Mitarbeiterbefragungen durch, kiimmern uns
um Ihre Personalentwicklung und leisten wo ndétig Support durch Outplacement-
Beratung.

Unsere Beratungsleistung richtet sich nach Ihren spezifischen Anforderungen. Lassen
Sie uns im Rahmen eines personlichen Termins besprechen, wo Sie sich Unterstiitzung
bei einzelnen MaBnahmen lhres Veranderungsprozesses wiinschen oder wie wir als
verlasslicher Partner fiir den Gesamtprozess fiir Sie tatig sein kénnen.

Wir nehmen uns gerne Zeit fiir Sie und freuen uns iiber Ihren Anruf zur
Terminvereinbarung!

Telefon 0221-500 550 35.
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